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Nu mei 2018 steeds dichterbij komt, nadert ook de deadline om op alle vlakken te voldoen aan de nieuwe aan de nieuwe Algemene
Verordening Gegevensbescherming (AVG, maar beter bekend als GDPR).

Deze verordening geldt voor alle bedrijven die persoonsgegevens van EU-burgers verwerken en vraagt om nieuwe processen en een

betere bescherming van die gegevens.

Terwijl juridische teams en IT-teams in heel Europa hard werken aan goede beleidsregels binnen hun organisatie, is het aan ieder van ons
om te zorgen dat we deze nieuwe beleidsregels in praktijk brengen binnen onze dagelijkse werkzaamheden. Hiervoor is een fundamentele

verandering vereist in de manier waarop medewerkers binnen hun organisatie denken over en omgaan met gegevens.

Met de volgende stappen kan iedereen de juiste weg inslaan en op tijd in topvorm zijn voor de AVG.

IT EN MARKETING

Alle onderdelen van een bedrijf die persoonsgegevens

verwerken, ongeacht in welk stadium dit gebeurt,
moeten beschikken over geintegreerde mechanismen
om te waarborgen dat gegevens veilig blijven, dat
er toestemming is voor het gebruik ervan en dat de
gegevens ook alleen voor het beoogde doel worden
gebruikt. IT moet deze systemen ontwikkelen en
iedereen moet er gebruik van maken.

OP WEG NAAR
GDPR-NALEVING

IN TOPVORM KOMEN
VOOR DE GDPR
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